COMUNE DI ZAVATTARELLO

PROVINCIA DI PAVIA

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 17 DEL 12/03/2026

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA AI SENSI DELL'ART.
259, C. 6, D.LGS. 267/2000.

L’anno duemilaventisei addi dodici del mese di marzo alle ore venti e minuti zero nella Sede
Municipale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, si sono
riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

1. Colombini Mauro - Sindaco Si

2. Lazzati Mary - Vice Sindaco (collegata in videoconferenza ai sensi Si
del Regolamento approvato con del. GC n. 73/2022

3. Chiesa Cinzia - Assessore Si

Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

In assenza del Segretario comunale Reggente Dott.ssa Rossella Fiorillo, partecipa il Vice
Segretario Comunale Dott. Umberto Fazia Mercadante il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Colonj’ibini Mauro assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA AI SENSI DELL'ART.
259, C. 6, D.LGS. 267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione di C.C. n. 37 del 18.12.2025, il Comune di Zavattarello & stato dichiarato
ente finanziariamente dissestato ai sensi e per gli effetti dell'art. 244 e ss., D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che la condizione di dissesto finanziario impone all'ente la rideterminazione della dotazione
organica;

Rilevato inoltre che I'obbligo di rideterminazione della dotazione organica si colloca nell'ambito della
riduzione delle spese correnti cosi come previsto dall'art. 259, c. 6, D.Lgs. n. 267/2000 che dispone:
"L'ente locale, ugualmente ai fini della riduzione delle spese, ridetermina la dotazione organica
dichiarando eccedente il personale comunque in servizio in sovrannumero rispetto ai rapporti medi
dipendenti-popolazione di cui all'articolo 263, comma 2, Jermo restando 1'obbligo di accertare le
compatibilita di bilancio. La spesa per il personale a tempo determinato deve altresi essere ridotta a non
oltre il 50 per cento della spesa media sostenuta a tale titolo per I'ultimo triennio antecedente I'anno cui
l'ipotesi si riferisce”.

Considerato che, ai fini dell'elaborazione dell'ipotesi di rideterminazione della dotazione organica, di cui al
citato obbligo di legge, i valori medi dipendente/popolazione validi per gli enti in condizione di dissesto
sono individuati, per il triennio 2020/2022, con Decreto del Ministero dellInterno 18 novembre 2020;

Visto che il citato decreto fissa in 1/112 il rapporto medio tra numero di dipendenti e abitanti per i Comuni
della fascia demografica a cui appartiene il Comune di Zavattarello che conta, al 31.12.2024 (anno
precedente la dichiarazione di dissesto), n. 882 abitanti;

Calcolato che, da tali dati, il numero massimo di dipendenti da prevedere nella dotazione organica
dell'Ente, ai fini del rispetto dei vincoli numerici imposti dal citato decreto ministeriale, & pari a n.8
dipendenti a tempo pieno o equivalenti;

Visto, inoltre, che la rideterminazione della dotazione organica & sottoposta, ai sensi dell'art. 259 ¢.7 D.Lgs.
n. 267/2000, all'esame della Commissione per la finanza e gli organici degli Enti Locali per la relativa
approvazione;

Preso atto che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali organizzazione e delle
dotazioni organiche;

Dato atto che con deliberazione di G.C. n.19 del 26.03.2025 “PIAO 2025-2026” & stata approvata la
vigente Dotazione Organica dell'Ente, composta da n.10 unita effettive a tempo indeterminato full time e 2
unita effettive a tempo determinato di cui una part time 9 h sett. per complessive 45 h pari allo 1,25 unita,
come segue:

AREA DI ATTIVITA' PROFILO AREA - CAT. N°. posti
PROFESSIONALE
VIGILANZA Agente di PL con ISTRUTTORE - C I tempo determinato

funzioni aggiuntive di
messo

CONTABILE




Servizio tributi Funzionario contabile FUNZIONARIO -D 1
AMMINISTRATIVA

Servizio affari generali | Istruttore Direttivo- FUNZIONARIO -D 1
Specialista
Amministrativo
Istruttore ISTRUTTORE - C 1
amministrativo -

Servizio segreteria

TECNICO/ Funzionario Tecnico | FUNZIONARIO -D—-PT9H | 1PT9H ex art. 110
MANUTENTIVA c.l
Operaio specializzato | OPERATORE ESPERTO - B3 2

- messo conduttore
macchine complesse -
autista scuolabus

SOCIO- Istruttore - ISTRUTTORE - C 1
ASSISTENZIALE- amministrativo
RSA
Operatore Socio OPERATORE ESPERTO - B 3
Sanitario
Animatore sociale ISTRUTTORE - C 1
TOT 11,25

Dato atto che questa Amministrazione Comunale ha gia adottato wuna procedura finalizzata alla
razionalizzazione e snellimento delle strutture organizzative dell’Ente, attraverso la concessione dell’affitto
del ramo d’azienda della RSA-CDI e COMUNITA’ ALLOGGIO del comune di Zavattarello per anni 2025
a decorrere da febbraio 2026, a seguito di apposito bando di gara, che prevede che i seguenti 5 rapporti di
lavoro subordinato del Comune (di cui uno & andato in quiescenza prima del trasferimento) saranno
trasferiti a far data dall'efficacia del conferimento del suddetto ramo d'azienda a favore del concessionari:

ISTRUTTORE-C | AMMINISTRATIVA 36 TEMPO INDETERMINATO
TEMPO INDETERMINATO
ISTRUTTORE-C ANIMATRICE 36
OPERATORE TEMPO INDETERMINATO -
ESPERTO - B 0SS 36 CESSATO dal 10.10.2025
OPERATORE |- = TEMPO INDETERMINATO
ESPERTO - B 0SS 36
OPERATORE TEMPO INDETERMINATO
ESPERTO - B 0SS 36 |

Considerato che nel Contratto sottoscritto in data 29.01.2026 Rep. n 233 & stato siglato con la Societd
Sereni Orizzonti 1SpA di Udine di prevedere, prima del trasferimento giuridico, all’istituto del comando
per un anno fino alla data del 31.12.2026 al fine di permettere ai dipendenti interessati di traferirsi mediante
mobilita presso altri enti pubblici;

Dato atto che Iistituto del comando prevede il rimborso delle spese del personale comandato da parte del
concessionario al Comune di Zavattarello riducendo le spese di personale;

Dato atto che a seguito di procedura di mobilita presso altro Comune a decorrere dal 01.02.2026 1’Istruttore
ex Cat.C Animatrice ha cessato dalla dotazione organica del Comune di Zavattarello;




Ritenuto di procedere, nel rispetto delle previsioni di cui al comma 6, dell'art. 259 del d.lgs. 267/2000, alla
rimodulazione della Dotazione Organica, mediante 1’accertamento delle eccedenze di personale in servizio
nel rispetto ai rapporti medi dipendenti-popolazione di cui all'articolo 263, comma 2, del D.Lgs 267/2000 e
ss.mm.ii. prevedendo:

- n.5 unita effettive a tempo indeterminato full time e 2 unita effettive a tempo determinato di cui una part
time 9 h sett., per complessive 45 h pari allo 1,25 unita, per un totale di n. 6,25 dipendenti

- n 3 dipendenti in comando presso 1’azienda gestrice della RSA - CDI e Comunita alloggio da dichiarare
eccedente in quanto in sovrannumero rispetto ai rapporti medi dipendenti-popolazione e rispetto alle
esigenze organizzative dell’Ente a seguito di concessione della RSA-CDI Comunita alloggio, come segue

AREA DI ATTIVITA' PROFILO AREA - CAT. N°. posti
PROFESSIONALE
VIGILANZA Agente di PL con ISTRUTTORE - C 1 tempo determinato
funzioni aggiuntive di
messo
CONTABILE
Servizio tributi Funzionario contabile | FUNZIONARIO -D 1
AMMINISTRATIVA
Servizio affari generali | Istruttore Direttivo- FUNZIONARIO -D 1
Specialista
Amministrativo
Istruttore ISTRUTTORE - C 1
amministrativo -
servizio segreteria
TECNICO/ Funzionario Tecnico | FUNZIONARIO-D - | 1PT9Hex art. 110
MANUTENTIVA PT 9H c.l
Operaio specializzato OPERATORE 2
- messo conduttore ESPERTO - B3
macchine complesse -
autista scuolabus
TOT 6,65 di cui 0,65 tempo
PT

ECCEDENZE DA DICHIARARE IN SOVRANNUMERO a seguito concessione RSA-CDI Comunita
alloggio

SOCIO- Istruttore ISTRUTTORE - C |1
ASSISTENZIALE - RSA | amministrativo

Operatore Socio OPERATORE |2- 1 SOPPRESS0
Sanitario ESPERTO - B

Animatore sociale | ISTRUTTORE - C |1 - SOPPRESSO

TOT 3

Si da atto che dette eccedenze verranno rimborsate dall’ Azienda concessionaria della RSA-CDI Comunita
alloggio a seguito dell’istituto del comando per anni uno. Decorso tale periodo i dipendenti che non
abbiano attivato I’istituto della mobilita presso altro ente, cesseranno dalla dotazione organica del Comune
e verranno assunti dal concessionario;

Dato atto che la dotazione organica cosi rideterminata rispetta il rapporto (1/112) tra il numero dei
dipendenti in ruolo a tempo indeterminato e la popolazione residente al 31.12.2024 pari a n.8;




Preso atto che, secondo l'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di "dotazione organica" si
deve tradurre, d'ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per l'attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale ¢ alla determinazione
dei budget assunzionali;

Visto I’art.1 ¢.562 della L.296/06 (Finanziaria 2007) e s.m.i. che prevede che gli enti non sottoposti al patto
di stabilita (enti con popolazione inferiore a 1.000 abitanti e Unione dei Comuni), devono verificare che la
spesa di personale, con I’esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non superino il
corrispondente ammontare dell anno 2008,

Dato atto che la spesa di personale anno 2026 calcolata al fine del rispetto del sopra citato art.1 ¢.562
L.296/06 ¢ pari a € 432.169,05 comprensivo di oneri ed irap, mentre la spesa di personale anno 2008 ¢ stata
pari a €.808.711,24, comprensivo di oneri ed irap;

Accertato, pertanto, che il relativo costo ¢ compatibile con il disposto dell'art. 1 comma 562 della L. n.
296/2006, in quanto non eccedente la spesa del personale dell’anno 2008;

Visto il Decreto Ministeriale 17.03.2020 Misure per la definizione delle capacita’ assunzionali di personale
a tempo indeterminato dei comuni, pubblicato in G.U. il 27.05.2020, che individua i valori soglia,
differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione e al netto dell’IRAP, e la media delle entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita' stanziato in
bilancio di previsione, nonche' individua le percentuali massime annuali di incremento della spesa di
personale a tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 267 del TUEL, "Per la durata del risanamento, come definita dall'art. 265, la
dotazione organica rideterminata ai sensi dell'art. 259 non puo’ essere variata in aumento;

Da considerare inoltre che la spesa di personale nell’anno 2026 verra ridotta a seguito della cessazione di n.
2 dipendenti e del rimborso delle spese da parte del concessionario al Comune di Zavattarello del personale
comandato;

Accertate, pertanto, le contabilitd di bilancio delle spese di personale con riferimento all’art.1 ¢.562
L.296/2006 e al DM 17.03.2020 sopra riportati,

Per quanto riguarda la spesa per assunzioni a tempo determinato, che deve essere ridotta a non oltre il 50
per cento della spesa media sostenuta a tale titolo per l'ultimo triennio antecedente l'anno della
dichiarazione di dissesto, si da atto che:
- nell’anno 2022 erano stati assunti a tempo determinato:
n. 1 funzionario ex cat. D Direttrice RSA ex art.110
n. 1 funzionario ex cat. D Responsabile UTC ex art.110 per 6 h settimanali
n. 1 Istruttore Agente PL. PT 18H
- nell’anno 2023 erano stati assunti a tempo determinato:
n. 1 funzionario ex cat. D Responsabile UTC ex art.110 per 6 h settimanali
n. 1 Istruttore Agente PL. PT 18H cessato 28.2.2023 pari
n. 1 Istruttore Agente PL. 36 h dal 1 maggio 2023 CESSATA 1.11.2023
- nell’anno 2024 erano stati assunti :
n. 1 funzionario ex cat. D Responsabile UTC ex art.110 per 6 h settimanali sino al 1.7.2024
n. 1 funzionario ex cat. D Responsabile UTC ex art.110 per 9 h settimanali dal 26.8.2024
n. 1 Istruttore Agente PL. dal 8.1.2024




Acquisito il parere ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi e palesi espressi net modi di legge

DELIBERA

1. di rimodulare ed approvare, nel rispetto delle previsioni di cui al comma 6, dell'art. 259 del d.Igs.
267/2000, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, la Dotazione Organica
dell'Ente dando atto che la stessa si compone in:

- n. 5 unita effettive a tempo indeterminato full time;

- n. 2 unita effettive a tempo determinato di cui una part time 9 h sett. (a copertura di posti vacanti) per
complessive 45h pari allo 1,25 unita;

- n 3 dipendenti in comando presso 1’azienda gestore della RSA - CDI e Comunita alloggio eccedenti in
quanto In sovrannumero rispetto ai rapporti medi dipendenti-popolazione e rispetto alle esigenze
organizzative dell’Ente a seguito di concessione della RSA-CCI Comunita alloggio, come segue:

AREA DI ATTIVITA' PROFILO AREA - CAT. N°, posti
PROFESSIONALE
VIGILANZA Agente di PL con ISTRUTTORE - C 1 tempo determinato
funzioni aggiuntive di
messo
CONTABILE
Servizio finanza e Funzionario contabile | FUNZIONARIO - D 1
tributi
AMMINISTRATIVA
Servizio affari generali | Istruttore Direttivo- FUNZIONARIO - D 1
Specialista
Amministrativo
Istruttore ISTRUTTORE - C 1
amministrativo -
servizio segreteria
TECNICO/ Funzionario Tecnico | FUNZIONARIO-D - ! 1PT9Hex art. 110
MANUTENTIVA PT 9H c.1
Operaio specializzato OPERATORE 2
- messo conduttore ESPERTO - B3
macchine complesse -
autista scuolabus
TOT 6,65 di cui 0,65 tempo
PT

3. di dichiarare eccedenti in quanto in sovrannumero rispetto ai rapporti medi dipendenti-popolazione e
rispetto alle esigenze organizzative dell’Ente a seguito di concessione della RSA-CDI Comunita alloggio, n
3 dipendenti in comando presso I’azienda gestore della RSA - CDI e Comunita alloggio come segue:




ECCEDENZE IN SOVRANNUMERO a seguito concessione RSA-CDI Comunita alloggio

SOCIO- Istruttore ISTRUTTORE -C | 1
ASSISTENZIALE - RSA amministrativo

Operatore Socio OPERATORE |2
Sanitario ESPERTO - B

TOT 3

3. di dare atto che la dotazione organica cosi rideterminata rispetta il rapporto (1/112) tra il numero dei
dipendenti in ruolo a tempo indeterminato e la popolazione residente al 31.12.2024 (anno precedente la
data della dichiarazione di dissesto) pari a n. 8 dipendenti;

5. di dare atto che, ai sensi dell'art. 267 del TUEL, "Per la durata del risanamento, come definita dall'art.
265, la dotazione organica rideterminata ai sensi dell'art. 259 non puo’ essere variata in aumento";

6. di dare atto che il costo della precedente dotazione organica dell'ente, composta da n.10 unita effettive a
tempo indeterminato full time e 2 unita effettive a tempo determinato di cui una part time 9 h sett. per
complessive 45 h pari allo 1,25 unita, comporta una spesa pari ad € 400.167,52 comprensiva di oneri ed
irap;

7. di dare atto che il costo teorico della dotazione organica dell'ente rimodulata ai sensi dell'art. 259,
comma 6, del D. Lgs. n. 267/2000, composta da:

- n. 5 unita effettive a tempo indeterminato full time;

- n. 2 unita effettive a tempo determinato di cui una part time 9 h sett. per complessive 45 h pari allo 1,25
unita (a copertura di posti vacanti);

- n 3 dipendenti in comando presso 1’azienda gestore della RSA - CDI e Comunita alloggio, comporta una
spesa complessiva pari ad €128.380,87.. comprensiva di oneri ed irap;

8. di dare atto che il costo della nuova dotazione organica va ridotto dell'importo pari ad €. 128.380,87
rimborsate dalla societa gestore della RSA — CDI per il comando dei dipendenti della RSA;

9. di dare atto che il relativo costo &€ compatibile con il disposto dell'art. 1 comma 562 della L. n. 296/2006,
in quanto non eccedente la spesa del personale del 2008, come meglio riportato nelle premesse;

10. di dare atto che dal calcolo delle capacita assunzionali, in applicazione del DPCM 17.03.2017 come
riportato sopra, emerge che questa amministrazione ¢ da considerarsi “Comune virtuoso” in quanto ha un
rapporto percentuale che si posiziona al di sotto della soglia minima per la propria fascia demografica;

11. di trasmettere il presente provvedimento al Revisori dei Conti per l'acquisizione del relativo parere;

12. di trasmettere copia del presente provvedimento:

a. alla Direzione Centrale per gli UTG e per le Autonomie Locali e per conoscenza, alla Direzione Centrale
Finanza Locale per l'approvazione, subordinandone l'efficacia all'approvazione della Commissione stessa,
come previsto dall'art. 259, ¢. 7, D.Lgs. n. 267/2000;

b. alle R.S.U. e alle OO.SS;

13. di dichiarare, con successiva votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile,
ex art. 134 — 4° comma del D-Lgs. 267/2000, stante 1’'urgenza di provvedere in merito nell'interesse
dell'Ente.




COMUNE DI ZAVATTARELLO

PROVINCIA DI PAVIA

Proposta di delibera di G.C.n.  17/2026

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA AI SENSI DELL'ART.
259, C. 6, D.LGS. 267/2000.

11 sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in relazione alla proposta di
deliberazione in alto citata

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE:

- SOTTO IL PROFILO DELLA REGOLARITA” TECNICA - CONTABILE
AI SENSI DELL” ART. 49 D.LVO 18 AGOSTO 2000 N. 267;

ZAVATTARELLO, 1i 12-03-2026

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

SIG.R% SILVA;((? MARTIN%% Q(
& o




Parere dell’Organo di Revisione sulla

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 17 DEL 12.03.2026
AVENTE AD OGGETTO

“RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA Al
SENSI DELL'ART. 259, C. 6, D.LGS. 267/2000.”

COMUNE DI ZAVATTARELLO

Provincia di Pavia

Parere n. 2 del 29 marzo 2026

Oggetto: Parere sulla delibera di Giunta comunale avente ad oggetto:
“RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA Al SENSI DELL'ART.
259, C. 6, D.LGS. 267/2000”

IL REVISORE UNICO

nominato con delibera dell'organo consiliare n. 4 del 12/06/2023;

PREMESSO CHE

- ho ricevuto richiesta del parere in oggetto;

- ladelibera di Giunta comunale n. 17 del 12.03.2026 avente ad oggetto: “RIDETERMINAZIONE
DELLA DOTAZIONE ORGANICA Al SENSI DELL'ART. 259, C. 6, D.LGS. 267/2000” non risulta
ad oggi ancora essere stata pubblicata all'albo pretorio comunale;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 18.12.2025 esecutiva ai sensi di legge, &
stato dichiarato il dissesto finanziario del Comune di Zavattarello ai sensi dell'art. 246 del D.
L gs. n.267/2000 e s.m.i.;

- con propria deliberazione n. 7 del 05/05/2025 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di
previsione 2025-2027 ex art. 11 Dlgs. 118/2011. Su tale bilancio di previsione 2025-2027 il
sottoscritto revisore dei conti ha emesso parere negativo in data 01/03/2025 (PROT.
COMUNALE N. 1047 DEL 03/03/0225) e 14/04/2025 (PROT. COMUNALE N. 1788 DEL
14/04/0225);

- I'Ente ad oggi non ha approvato l'ipotesi di bilancio riequilibrato di cui all'articolo 261 del Tuel;




PRECISATO CHE

norma dellart. 259 comma 6 del Tuel, 'Ente dichiarato il dissesto finanziario & tenuto a
rideterminare la “dotazione organica dichiarando eccedente il personale comunque in servizio
in sovrannumero rispetto ai rapporti medi dipendenti-popolazione di cui all'articolo 263, comma
2, fermo restando I'obbligo di accertare le compatibilita di bilancio. La spesa per il personale a
tempo determinato deve altresi essere ridotta a non oltre il 50 per cento della spesa media
sostenuta a tale titolo per I'ultimo triennio antecedente I'anno cui l'ipotesi si riferisce”;

come indicato dal Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali del Ministero dell'Interno,
contestualmente alla deliberazione dell'ipotesi di bilancio I'Ente locale dissestato deve
deliberare la rideterminazione della pianta organica qualora sia numericamente superiore alle
unita spettanti sulla base del rapporto dipendenti/popolazione della fascia demografica di
appartenenza secondo quanto previsto dall'art. 119 D.Lgs. 77/95;

Fimportanza di questo adempimento discende dalla necessita di rendere effettivo il riequilibrio
dellipotesi di bilancio che si fonda su di un equilibrato rapporto delle diverse categorie
economiche della spesa;

la mancata prioritaria rideterminazione della pianta organica pud costituire pregiudizio ai fini
dell'emissione del decreto ministeriale di approvazione dellipotesi di bilancio;

la deliberazione deve contenere lindicazione esplicita del numero di posti che vengono
soppressi e dei posti che costituiscono la pianta organica rideterminata, con indicazione delle
singole qualifiche; '

la rideterminazione della pianta organica deve ispirarsi a criteri di funzionalitd ed efficienza
nell'erogazione dei servizi, assicurando prioritariamente quelli indispensabili;

al personale eccedente si applicano le disposizioni relative alla disponibilita di cui all'art. 3,
commi da 47 a 52, della legge 24 dicembre 1993 n. 537;

VISTO

la delibera di Giunta comunale n. 17 del 12.03.2026 avente ad oggetto: “RIDETERMINAZIONE
DELLA DOTAZIONE ORGANICA Al SENSI DELL'ART. 259, C. 6, D.LGS. 267/2000” corredata
dei pareri favorevoli, sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile, rilasciati dal Responsabile
del Servizio Finanziario, ai sensi dell’Art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 in data 12.03.2026.




TENUTO CONTO CHE

il Decreto Ministeriale 18 novembre 2020, emanato in attuazione del citato art. 263, comma 2,
indica per i comuni di fascia demografica tra 500 e 999 abitanti il rapporto medio di 1 dipendente
ogni 112 abitanti;

il Comune di Zavattarello conta, al 31.12.2024 (anno precedente la dichiarazione di dissesto) n.
882 abitanti e che da tali dati, il numero massimo di dipendenti da prevedere nella dotazione
organica dell'Ente, ai fini del rispetto dei vincoli numerici imposti dal citato decreto ministeriale,
e pari a n.8 dipendenti a tempo pieno o equivalenti;

la rideterminazione che viene formulata nella Delibera 17/2026 & cosi composta:

AREA DI ATTIVITA' PROFILO AREA - CAT. N°. posti
PROFESSIONALE
VIGILANZA Agente di PL con ISTRUTTORE - C 1 tempo
funzioni aggiuntive di determinato
messo
CONTABILE
Servizio tributi Funzionario contabile FUNZIONARIO - D 1

AMMINISTRATIVA

Servizio affari generali Istruttore Direttivo- FUNZIONARIO - D 1
Specialista
Amministrativo

Istruttore amministrativo ISTRUTTORE - C 1
- servizio segreteria

TECNICO/ Funzionario Tecnico FUNZIONARIO =D - 1 PT 9H ex art.
PT 9H 110 c.1
MANUTENTIVA
Operaio specializzato - OPERATORE 2
messo conduttore ESPERTO - B3

macchine complesse -
autista scuolabus

TOT 6,65 di cui 0,65
tempo PT




ECCEDENZE DA DICHIARARE IN SOVRANNUMERO a seguito concessione RSA-CDI Comunita

alloggio

SOCIO- Istruttore amministrativo ISTRUTTORE -C 1
ASSISTENZIALE - RSA
Operatore Socio OPERATORE 2—- 1
Sanitario ESPERTO-B SOPPRESSO

Animatore sociale

ISTRUTTORE - C

1- SOPPRESSO

TOT

3

- viene dato atto che dette eccedenze verranno rimborsate dall Azienda concessionaria della RSA-
CDI Comunita alloggio a seguito dell'istituto del comando per anni uno. Decorso tale periodo i

dipendenti che non abbiano attivato listituto della mobilita presso altro ente, cesseranno dalla

dotazione organica del Comune e verranno assunti dal concessionario;

- in merito al personale a tempo determinato, per il quale il comma 6 dell'art. 259 del Tuel prevede:
“La spesa per il personale a tempo determinato deve altresi essere ridotta a non oltre il 50 per
cento della spesa media sostenuta a tale titolo per 'ultimo triennio antecedente I'anno cui l'ipotesi

si riferisce”, la delibera non evidenzia I'attestazione del raggiungimento dell’'obiettivo indicato in

termine di valore economico;

RACCOMANDAZIONI

aggiornate. Si evidenzia ad esempio che la sezione: “controlli e rilievi sullamministrazione —

organi di revisione amministrativa e contabile” non riporta diversi verbali e segnalazioni

predisposte dal sottoscritto revisore;

- Per quanto riguarda la spesa per il personale a tempo determinato, formalizzare il

raggiungimento dell’'obbligo di riduzione a non oltre il 50 per cento della spesa media sostenuta

Provvedere alla pubblicazione all'albo pretorio comunale della delibera di Giunta comunale n.
17 del 12.03.2026 avente ad oggetto: “RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA
Al SENSI DELL'ART. 259, C. 6, D.LGS. 267/2000". Si coglie I'occasione per segnalare che

diverse sezioni del sito comunale relative allamministrazione trasparente non risultano

a tale titolo per l'ultimo triennio antecedente I'anno cui l'ipotesi si riferisce”;




- Verificare che la rideterminazione della dotazione organica ai sensi dell'art. 259,
comma 6, Tuel garantisca l'effettivo contenimento prospettico della spesa del
personale.

CONCLUSIONI

Ritiene in conclusione I'Organo di Revisione che:

a) la Delibera n. 17 del 12.03.2026 deve rideterminare la dotazione organica (art. 259, comma 6,
Tuel) in modo tale che venga garantito I'effettivo contenimento prospettico della spesa del personale.

b) per cinque anni, decorrenti dal’anno di redazione della ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato
(art. 267, Tuel) la dotazione organica rideterminata non potra essere variata in aumento.

c) la Delibera contenente la rideterminazione della dotazione organica dovra essere sottoposta
alfesame ed approvazione della Commissione per la Finanza e la Stabilita degli Enti Locali (art. 259,
comma 7, Tuel).

il Revisore unico
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
sulla rideterminazione della dotazione organica contenuta nella Delibera n. 17 del 12.03.2026

SUBORDINATO all'attestazione dellEnte circa il rispetto della riduzione della spesa per il personale
a tempo determinato nella misura prevista dall’art. 259, comma 6, ultimo periodo del testo unico.

Il Revisore
Dott. Mario Anastasia
(documento informatico sottoscritto con firma digitale

ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.)

MARIO ANASTASIA
| 29.03.2026 13:21:19
GMT+01:00




Il presente verbale viene letto e sottoscritto c<7me egue.

IL SINDA/CO
DOTT. MAURO {OLOMBINI

S,

IL VICE-S ETARIO COMUNALE
DOTT. UMBE FAZIA MERCADANTE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ( ART. 124, LEGLE 18.08.2000, N. 267 )

N. A} REG. PUBBL.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo,

che copia del presente verbale viene pubblicata il g:romo all’ albo pretorio ove
rimarra per 15 giorni consecutivi. 45 1 PR 9008
Addy g5 (PR 2026 IL, VICE -SE(GRETARIO COMUNALE

DOTT. UMBERTO FAZIA MERCADANTE

JIS

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ ( ART.134, LEGGE 18.08.2000, N. 267 )

Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita, &
stata pubblicata nelle forme di legge all’ Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi
dieci giorni di pubblicazione denuncie di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa &
divenuta esecutiva ai sensi del 3 comma dell’ art. 134 della legge 18 agosto 2000, n. 267.

Addi i IL VICE [-/S{GRETARIO COMUNALE

A




