
Il CCI 2023-2025 dell’ente, ai sensi dell’art.81 del CCNL 16.11.2022, prevede che la misura della 

maggiorazione del premio individuale per i dipendenti che conseguano le valutazioni più elevate è 

pari al 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente 

(almeno 60/100 come da “Sistema di misurazione e valutazione performance” dell’ente). Il 30% del 

valore medio viene calcolato suddividendo le risorse per la performance individuale per il numero 

complessivo dei dipendenti in servizio nell’anno di competenza del presente CCDI con esclusione 

dei titolari di posizione organizzativa. Tale numero è quello medio esistente nello stesso anno 

considerando il personale a tempo parziale come unità intera. Il risultato della divisione rappresenta 

il valore medio pro-capite delle valutazioni della performance individuale di cui all’art. 81 del CCNL 

16.11.2022. 

Ad una percentuale del 1% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’unità superiore, è 

attribuita una maggiorazione del 30% come indicato precedentemente per un importo pari a quanto 

riportato nel prospetto di ripartizione del fondo allegato al CCDI. 

Tale maggiorazione del premio destinato alla performance individuale è attribuita secondo l’ordine 

della graduatoria stilata sulla base della valutazione riportata nella scheda individuale consegnata a 

tutti i dipendenti dell’Ente che partecipano alla performance individuale. 

1. Detta graduatoria è stilata in base ai seguenti criteri: 

a) valutazione della performance individuale data dalla scheda di valutazione individuale per 

l’anno di riferimento; 

b) in caso di parità la maggiorazione verrà erogata al dipendente i cui obiettivi hanno un peso 

maggiore degli altri. 

c) Il peso maggiore è dato dalla quota più elevata prevista dalla ripartizione del fondo come 

riportato nel prospetto allegato;  

d) in caso di ulteriore parità la maggiorazione verrà erogata al dipendente con più anni di 

anzianità di servizio.  
 


