INOVEMBRE ANNO 2012

SETTORE DI APPARTENENZA |NUMERO DIPENDENTI GG. DI LAVORO|MALATTIA [INFORTUNIO[FERIE |ALTRE __ |[TASSO TASSO
MENSILI ASSENZE |DI ASSENZA [DI PRESENZA

AREA VIGILANZA T VIGILE URBANO | 26 0 0 3 5 30,77% 69,23%

AREA CONTABILE

SERVIZIO TRIBUTI TISTRUTTORE | 26] 0] 0] 1 0] 3,85%] 96,15%

SERVIZIO RAGIONERIA TISTRUTTORE | 26| 3| | 2] | 34,60%] 65,38%

AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO AFFARI GENERALT |1 ISTRUTTORE DIRETTIVO | 26] 0] | 7] 0] 7,70%] 52,30%
TISTR. AMMIN. SERV. SEGRETERIA | 26) 0| 0| gl 0| 3,85%] 96,15%

[AREA TECNICO MANUTENTIVA |1 IS TRUTTORE AMMINISTRATVO ] 26] 2] 0] 0] 0] 15,39%] B4,61%]

| |4 OPERAT SPECIALIZATI | 58] 79| 0| 0| 3| 25,00%] 75,00%)|

AREA SOCIO ASSISTENZIALE

CASA DI RIPOSO T DIRETTORE 26 0 0 0 0 0 100%
TISTRUTTORE AMMINIS TRATIVO 26 3 0 0 0 11,54% 88,46%
7 ESEC. ASS. SOCIO ASSISTENZALE 04 0 0 5 3 7,70% 92,30%
71 ASA 0SS 286 0 0 a7 0 16,44% 83,56%
T ANIVIATORE 22 0 0 7 0 4,55% 95,45%




